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第 8回「学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード」で初入賞！ 
 
 

 

静岡銀行（頭取 八木 稔）では、経済産業省、厚生労働省、文部科学省、株式会社日本経済新聞社、株

式会社マイナビが後援する「第 8 回 学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード」において、1,077

プログラムの中から「入賞」に選出されました。本アワードにおける受賞は、今回が初めてとなります。 

 

今回の受賞プログラムは、2024 年度に実施した「5days インターンシッププログラム『Real Bankers 

Program -未来がはじまる場所になる-』」になります。 

これは、グループの基本理念「地域とともに夢と豊かさを広げます。」のもと、地域の将来を担う未来

世代のキャリア形成支援や金融リテラシーの向上を目的に実施しているインターンシッププログラムです。 

本プログラムでは、目指すべき未来像「自身のありたい姿＝WILL」を考える自己分析ワークや、地域企

業の経営課題に対するソリューション提案を検討するグループワークを実施しました。このほかにも、静

岡県内の営業店 21店舗とお客さまが連携し、営業店訪問やお取引先訪問を通じて、銀行業務に留まらず、

静岡銀行や地域企業で働く人々の仕事への取組姿勢にふれることで「地域と静岡銀行の関わり」について

学べるプログラムを企画しました。 

 

今後も、地域企業や大学等と連携を図りながら、学生の仕事・業界・社会への理解を深めるためのイン

ターンシッププログラムを実施することで、未来世代のキャリア形成支援に取り組むとともに、すべての

ステークホルダーとの新たな価値共創に向け、社会価値創造と企業価値向上の両立に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご参考】 

・学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード公式サイト 

 https://internship-award.jp/ 

・静岡銀行新卒採用ホームページ 

 https://www.shizuokabank.co.jp/recruitment/shinsotsu/ 

 

 

 

<「学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード」とは> 

・学生の職業観および社会的・職業的自立に貢献したインターンシップを

始めとするキャリア形成支援に係るプログラムを表彰する制度 

・受賞プログラムの選考にあたっては、プログラムに参加した学生からの

アンケートのほか、全国から集めた学生によるディスカッションと大学

教授による学術的知見を踏まえた審査を実施 

https://internship-award.jp/
https://www.shizuokabank.co.jp/recruitment/shinsotsu/

