
２０１８．８．１７ 

 
 

静岡市が実施する高校生キャリア形成事業 

「職 業 人 インタビュー（企 業 訪 問 ）」に協 力 します 

 
 
静岡銀行（頭取 柴田 久）では、静岡市と締結した「地方創生の推進に向けた連携に関する協定書」に

基づき、高校生キャリア形成事業「職業人インタビュー」に協力しますので、その概要をご案内します。 
 
１．実施日    8 月 21 日（火） 13 時 45 分～15 時 

 
２．会 場    静岡銀行研修センター 大会議室（静岡市清水区草薙北 2-1） 

 

３．目的など 

〇「職業人インタビュー」とは、静岡市が今年度から実施している取り組みで、高校生のキャリア・

ビジョン形成の促進を目的に、静岡市内 5 校、約 1,000 名の高校生が地域企業での「職業人イン

タビュー」等に取り組んでいます。 

〇現在、静岡県においては、高校卒業時の県外進学率は 71.7％（平成 29 年度 文部科学省学校基本

調査）と、18 歳から 22 歳の若者の流出が課題となっています。 

〇静岡銀行では、本取り組みの趣旨に賛同し、高校生のキャリア・ビジョン形成を促進するととも

に、地域企業で働く魅力を知ってもらい、将来的に地元で就職し、地域を担う人材へ成長するこ

とを期待して開催するものです。 

 

４．参加者    静岡県立静岡東高等学校 1 年生 18 名 

         静岡市立高等学校 1 年生 31 名 

 

５．内 容 

〇13:45～ 地方創生部の取り組みについて（地方創生部長 中村智浩） 

〇14:30～ 職業人インタビュー（６グループでのグループワーク） 

・静岡銀行本部行員 6 名が、仕事の内容、やりがいなどについてインタビューに対

応します。 

〇15:00   閉 会 


