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株式会社キャスターと「連携協定書」を締結 
～人材領域における業務連携により地域企業の課題解決を支援～ 

 

 

 静岡銀行（頭取 柴田 久）では、人材ソリューション営業のさらなる強化をめざして、株式会社キャス

ター（代表取締役社長 中川祥太、本社 宮崎県西都市）と「連携協定書」を締結しましたので、その概要

をご案内します。 

 

１．締結日  9 月 11 日（金） 

 

２．締結の背景と目的 

（１）静岡銀行では、第 14 次中期経営計画「COLORs ～多彩～」で掲げるビジョン「地域のお客さまの

夢の実現に寄り添う 課題解決型企業グループへの変革」の実現をめざし、お客さまのさまざまな

ニーズに対応すべく「人材採用コンサルティング」「各種人事制度コンサルティング」「IoT 導入

支援」など人材ソリューションの提供に取り組んでいます。 

（２）キャスター社は、人材事業運営事業者として、全国のリモートワーカーおよびニューノーマルにお

ける新たな働き方を追求する事業者等に向けて、さまざまなサービスを提供しています。 

また、新型コロナウイルス感染拡大を受けて、自宅での勤務を推奨する企業に対して、リモートワー

クの導入支援から人材戦略コンサルティングまで幅広いサポートを実践しています。 

（３）今回の締結により、静岡銀行では、キャスター社の保有する人材事業運営ノウハウを活用し、お客

さまの課題解決や DX 戦略による成長を支援するとともに、より質の高いソリューションの提供に

取り組みます。 

 

３．主な取組み内容 

〇従業員の採用・育成・配置・定着に関すること 

〇人事制度設計に関すること 

〇人材戦略による成長支援に関すること 

 

【株式会社キャスターの概要】 

所在地 宮崎県西都市鹿野田 11365-1 

設立 2014 年 9 月 1 日 

代表者 中川祥太 

資本金 4,990 万円 

事業内容 オンラインアシスタントをはじめとした人材事業運営 

 


