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リクルートキャリアコンサルティングと連携した「人材マッチング事業」を開始 
～静岡県内における人材マッチング・雇用創出をめざして～ 

 

 

静岡銀行（頭取 柴田 久）では、地方創生の取り組みの一環として、株式会社リクルートキャリアコン

サルティング（代表取締役社長 前野一郎）と連携し、地域における雇用機会の創出と人材還流をめざし

て、地域企業と大手企業出身の即戦力人材のマッチング事業に取り組むこととしましたので、その概要を

ご案内します。 

 

１．連携の背景と目的 

（１）静岡銀行では、本年 7 月に有料職業紹介業の許認可を取得し、おもに静岡県内のお客さまの「ヒト」

に関する経営課題に対し、人材紹介業を含めたさまざまなソリューションを提供しています。 

（２）このたび、本取り組みのさらなる強化をめざして、全国規模の営業体制などリクルートグループの

充実したネットワークの活用により、大手企業等の再就職支援事業、キャリア自律支援事業を手

がけるリクルートキャリアコンサルティングとの連携を開始します。 

（３）これにより、それぞれの強みや経営資源を有効に活用し、静岡県内の大手企業で業務経験のある人

材と、即戦力人材を求める地域企業とのマッチングに取り組みます。 

また、今後、両社での連携を発展させることで、将来的に静岡県における地域人材還流モデルを構

築し、人材の流動化、雇用機会の創出などを通じて、地域経済の活性化、地方創生の実現をめざ

します。 

 

２．おもな連携内容 

（１）再就職者向け職業紹介サービス説明会の共同開催 

（２）静岡県内の大手企業の人材マネジメントニーズに関する共同支援 

（３）静岡県内での人材還流モデルの形成 

 

３．「職業紹介サービス説明会」の開催について 

〇連携事業の第 1 弾として、沼津市で「職業紹介サービス説明会」を開催します。 

・日時／10 月 20 日（火） 13 時（受付開始  12 時 45 分） 

・会場／アゴラ沼津 5 階 中会議室（沼津市大手町 4 丁目 3 番 45 号） 

・参加者／約 50 名（リクルートキャリアコンサルティングへの登録者） 

・内 容／静岡県内の大手企業での業務経験のある即戦力人材に対して、静岡銀行による職業紹

介サービスについてご説明します 

 


