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人材マネジメントに関 する「連携 協定 書 」を締結  

～地 域 の将 来 の成 長 に向 けて人 材 領 域 での事 業 を共 同 推 進 ～  

 

 

静岡銀行（頭取 柴田 久）とスター精密株式会社（代表取締役社長 佐藤 衛）では、地域における雇

用機会の創出と人材還流をめざして「連携協定書」を締結しましたので、その概要をご案内します。 

 

１．締結日  10 月 23 日（金） 

 

２．締結の背景と目的 

（１）静岡銀行では、第 14 次中期経営計画「COLORs ～多彩～」で掲げるビジョン「地域のお客さま

の夢の実現に寄り添う 課題解決型企業グループへの変革」の実現をめざし、お客さまのさまざ

まなニーズに対応すべく有料職業紹介など人材ソリューションの提供に取り組んでいます。 

（２）スター精密は、静岡市に本社を構える電子機器・工作機械・精密部品メーカーとして、革新的な

技術力のもと高付加価値製品の開発に取り組み、グローバルに事業を展開しています。従来、従

業員の県内企業等への転進を支援していますが、人材の供給を通じてさらに地域産業の発展に貢

献したいと考えています。 

（３）今回の締結により、静岡銀行では、スター精密での実務経験が豊富な人材を求める県内企業を同

社にマッチングするなど、両社の強みを活かしながら、さまざまな人材ソリューションを提供す

ることで、ともに地域の将来の成長に向けた取り組みを実践していく方針です。 

 

３．おもな取組内容 

（１）静岡銀行からスター精密へ同社の人材を求める県内企業の紹介 

（２）スター精密従業員のセカンドキャリア開発に対して静岡銀行が伴走支援 

（３）県内企業が直面する経営課題に両社が連携して解決支援に取り組む 

 


