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「産業変革支援プロジェクトチーム」の設置について 

～地域産業の持続的な成長に貢献する事業支援体制の強化に向けて～ 

 

 

静岡銀行（頭取 柴田 久）では、地域産業の持続的な成長に貢献する事業支援体制の強化に向けて、「産

業変革支援プロジェクトチーム」を設置しますので、その概要をお知らせします。 

 

 

１．目的・背景 

〇静岡銀行グループは、第 14次中期経営計画「COLORｓ～多彩～」（計画期間 2020年度～2022年度）

のビジョン「地域のお客さまの夢の実現に寄り添う、課題解決型企業グループへの変革」のもと、地

域・お客さまのあらゆる課題・ニーズに対し、グループ各社の連携による総合金融サービスの提供を

通じて、その解決支援に取り組んでいます。 

〇足元では、新型コロナウイルス感染症の世界的な蔓延による経済・社会活動への影響が長期化する一

方、“デジタル”や“グリーン（脱炭素化）”といった不可逆的かつ世界的な潮流が加速しており、

持続可能な地域社会づくりに向けては、現下の環境変化に対処することにくわえ、将来を見据えた対

応が欠かせない状況にあります。 

〇こうしたなか、静岡銀行グループでは、地域経済を支える産業の持続的な成長に貢献するため、事業

を営むお客さまに対し、産業構造の変容を見据えた課題解決支援を行う体制を強化すべく「産業変革

支援プロジェクトチーム」を設置します。 

 

２．産業変革支援プロジェクトチームの概要 

 〇デジタル化や脱炭素化等による地域の産業構造の変容を見据え、事業を営むお客さまに対する課題解

決支援体制を整備する。 

〇経営改善や事業再生に関する本部専門部署である企業サポート部内に設置し、ソリューション営業部

等本部各部や一般財団法人静岡経済研究所とも連携しながら、プロジェクトを推進する。 

〇次期中期経営計画における本格的な課題解決支援の推進に向けて、組織体制の拡充を検討する。 

  

３．設置予定日 2022年 4月 1日（金） 

 


