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女性活躍推進企業として「えるぼし」最上位の 3つ星を取得 

および 

優良子育てサポート企業として「くるみん」の認定を取得 
 

 

静銀モーゲージサービス株式会社 

 

  静銀モーゲージサービス（社長 炭山直哉）では、女性活躍推進法に基づき、厚生労働省が取組状況の

優良な事業所を認定する「えるぼし」制度で、最上位である 3 つ星（3 段階目）を取得するとともに、次

世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として、「くるみん」の認定を取得しましたの

で、その概要をご案内します。 

 

１．認定日  9 月 8 日（木） 

 

２．「えるぼし」の認定について 

〇本制度は、女性活躍推進法に基づき行動計画を策定し、届出を行った企業のうち、女

性の活躍促進に関する取り組み状況が優良な企業に対して、厚生労働大臣より認定さ

れるものです。 

〇静銀モーゲージサービスでは、認定のなかでも最上位にあたる｢認定段階 3｣を取得し

ました。 

[おもな取組内容]  

・女性管理職の積極登用を推進 

・2022 年 6 月、女性が取締役常務執行役員に就任（静岡銀行グループ初） 

・ノー残業デーの周知や有給休暇の取得推進による、全役職員が働きやすい職場環境の整備 

 

３．「くるみん」の認定について 

〇本制度は、次世代育成支援対策推進法に基づき行動計画を策定し、届出を行った企

業のうち、仕事と子育ての両立支援制度や働き方に関する柔軟な取り組みについて

一定の基準を満たした企業に対して、厚生労働大臣より認定されるものです。 

[おもな取組内容] 

・男女ともに育児休業取得率 100％を達成 

・短時間勤務や所定内勤務等の育児のための勤務制度利用者 100％（2021 年度職場復帰者） 

 


